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     Europass 
curriculum vitae 

Informazioni personali 

Cognome/i e nome/i Cassullo Fabrizio 

Indirizzo/i Via Campo del Frate, 16 – 14057 Isola d’Asti (AT) - ITALIA 

Telefono/i 0141-901604 338-4316145

E-mail

Stato civile 

fabriziocs@inwind.it 

Sposato (dal 05/09/2009) 

Nazionalità/e Italiana 

Data di nascita 12-12-1979

Sesso M 

Impiego ricercato / Settore di 
competenza 

Progettazione, microcredito, orientamento al cliente 

Esperienza professionale 

Date 14 gennaio 2008 ad oggi 

Funzione o posto occupato Impiegato 

Principali mansioni e responsabilità Dal novembre 2012 svolgo mansioni sia di front office che di back office all’interno della 

Filiale di Riva presso Chieri. Mi occupo nella stessa filiale del comparto assicurativo, di 

investimenti e gestione patrimoni, di mutui e affidamenti sia a privati che a imprese. 

Saltuariamente mi occupo anche di gestione degli sconfini, anticipo fatture e rapporti di 

portafoglio. 

Da gennaio 2008 a maggio 2009 ho lavorato presso la filiale di Chivasso e da giugno 2009 

a ottobre 2012 presso quella di Piovà Massaia. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Cassa di Risparmio di Asti S.p.A. 

Tipo o settore d’attività Bancario 

Date 11 febbraio 2008 – 6 giugno 2012 

Funzione o posto occupato Fondatore e Presidente del C.d.A. 

Principali mansioni e responsabilità Ho coordinato il lavoro del Responsabile dell’Equipe Educativa e del Responsabile 

Amministrativo. Ho coordinato i gruppi di lavoro e svolto l’attività istituzionale della 

Cooperativa. Negli anni dal 2008 al 2010 ho formato il gruppo di soci della cooperativa 

attorno all’idea di cooperazione sana e responsabile al servizio del territorio di 

appartenenza. Ho così selezionato, accolto all’interno della compagine sociale della 

cooperativa e formato alle varie mansioni di competenza di ciascuno i soci che negli anni 

sono entrati a far parte di Giona. Dal giugno 2005 sino all’inizio attività il mio lavoro è 

stato inoltre di studio di fattibilità sui progetti da realizzare e di contatto e creazione di reti 

con gli attori del territorio per la costruzione del servizio. La Cooperativa, di cui sono stato 

fondatore e Presidente, ha gestito un servizio di comunità residenziale per minori vittime 

di abuso e maltrattamento. Il servizio è stato un progetto unico nel nord-ovest italiano, 

creato e implementato lavorando sia sul fronte educativo che su quello terapeutico, di 

concerto sia con i servizi sociali che con le Asl di riferimento. Si è creato un servizio ad 
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hoc per minori vittime di abuso e maltrattamento, che prima venivano inseriti in strutture 

educative non esclusivamente concepite e strutturate per questo tipo di trauma. Dopo le 

mie dimissioni è stata fatta una cessione di ramo d’azienda ad una cooperativa nostra 

consorziata che ancora oggi gestisce e porta avanti  l’idea pensata e creata a Giona. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Giona società cooperativa sociale 

Tipo o settore d’attività Gestione ed amministrazione 

Date marzo 2011 – dicembre 2012 

Funzione o posto occupato Scrittore 

Principali mansioni e responsabilità Ho scritto il libro “In marcia sul Posto – Generazioni a confronto nei processi di 

cambiamento della società chiusanese”. Il libro, che è la trasposizione narrativa della mia 

tesi di Sociologia, è stato presentato a Chiusano d’Asti nel dicembre 2012 e a Torino nel 

marzo 2013. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Edizioni Espansione Grafica 

Tipo o settore d’attività Casa Editrice 

Date Novembre-dicembre 2007 

Funzione o posto occupato Docente 

Principali mansioni e responsabilità Docente ad un Master in progettazione tenendo lezioni sul Project Cycle Management. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Immaginazione e lavoro 

Tipo o settore d’attività Formazione 

Date Maggio-giugno 2006 

Funzione o posto occupato Docente 

Principali mansioni e responsabilità Docente ad un corso di aggiornamento per presidenti di cooperative sociali, tenendo 

lezioni su Piano di marketing, Fund raising, Teoria degli stakeholder , Campagne di 

sensibilizzazione tra partner e Sponsorizzazioni sociali. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Confcooperative Cuneo 

Tipo o settore d’attività Formazione 

Date Marzo-luglio 2006 

Funzione o posto occupato Docente 

Principali mansioni e responsabilità Docente ad un corso di aggiornamento per operatori in “Progetti internazionali”, tenendo 

lezioni su Analisi di fattibilità, Microsoft Project, redazione di Budget, Monitoraggio e 

valutazione con il metodo del Project Cycle Management 

Nome e indirizzo del datore di lavoro IAL Piemonte, Agenzia Gheddo di Torino Via Adorno, Torino 

Tipo o settore d’attività Formazione 

Date Gennaio-febbraio 2006 

Funzione o posto occupato Scrittura progetto 

Principali mansioni e responsabilità Mi è stata affidata la scrittura di due progetti del Programma europeo Leonardo per conto 

di un partenariato misto, pubblico e privato, del quale è capofila il Comune di Asti. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Comune di Asti, Piazza San Secondo, Asti 

Tipo o settore d’attività Progettazione 

Date Dal 30 marzo 2005 al 13 gennaio 2008 
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Funzione o posto occupato Responsabile ufficio progetti 

Principali mansioni e responsabilità Ho lavorato presso l’Ufficio progetti del Consorzio sociale Abele Lavoro di Torino: 

scrittura di progetti a finanziamento europeo e degli enti locali piemontesi, per conto del 

Consorzio e delle cooperative sociali di tipo B consorziate, ricerca opportunità, redazione, 

archiviazione ed accompagnamento dei progetti. Mi occupavo anche di reperimento 

opportunità finanziarie e commerciali e scrittura progetti per clienti e committenti esterni. 

Ultimamente avevo introdotto anche l’azione di analisi e riorganizzazione aziendale, per le 

aziende che ne facevano richiesta. 

Parallela all’attività di progettazione vi era quella del controllo di gestione di concerto con 

amministrazione e responsabili di progetto 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Consorzio sociale Abele Lavoro, Via Veronese 202, Torino 

Tipo o settore d’attività Progettazione e amministrazione 

Date Dal 1° giugno al 30 novembre 2004 

Funzione o posto occupato Operatore amministrativo e progettuale 

Principali mansioni e responsabilità Ho svolto, in un primo tempo, mansioni di contabilità e, in un secondo tempo, di scrittura 

e promozione di progetti e servizi della Cooperativa, partecipazione a bandi e gare 

d’appalto. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Cooperativa sociale Educamondo, Via Beaumont, Torino 

Tipo o settore d’attività Progettazione e amministrazione 

Date marzo-novembre 2005 

Funzione o posto occupato Docente 

Principali mansioni e responsabilità Ho tenuto due corsi di Lingua Inglese allo IAL di Asti, uno di Inglese Avanzato ed uno di 

Inglese di Base.  

Nome e indirizzo del datore di lavoro IAL Piemonte, Agenzia di Asti, Via Cattedrale 1, Asti 

Tipo o settore d’attività Formazione 

Date marzo- aprile 2003.    

Funzione o posto occupato Ricercatore in intermediazione finanziaria 

Principali mansioni e responsabilità Permanenza in Bolivia, sulle Ande del dipartimento di Cochabamba, per studiare la cultura 
campesina sudamericana ed un progetto di microcredito (sulla somministrazione di sementi di 
patate alle comunità di campesinos della zona). 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Salesianos de Bolivia, Parroquia de Kami – Kami – Dipart Cochabamba - Bolivia 

Tipo o settore d’attività Ricerca 

Date Settembre 2003 – gennaio 2008 

Funzione o posto occupato Educatore 

Principali mansioni e responsabilità Educatore al Sermig durante l’accoglienza notturna di extracomunitari di prima 

immigrazione e persone senzatetto.  

Nome e indirizzo del datore di lavoro Sermig, Piazza Borgo Dora, Torino 

Tipo o settore d’attività Assistenza 

Date Dicembre 2003 – luglio 2010 

Funzione o posto occupato Educatore 

Principali mansioni e responsabilità Visita degli homeless del centro di Torino portando loro assistenza morale e pratica 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Comunità di Sant’Egidio  
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Tipo o settore d’attività Assistenza 

Date Ottobre 2002 – febbraio 2005 

Funzione o posto occupato Attore-terapeuta 

Principali mansioni e responsabilità Teatro terapia: ho partecipato ad un laboratorio teatrale con traumatizzati cranici volto al 

loro recupero e reinserimento  

Nome e indirizzo del datore di lavoro Associazione artistica CAST, Via delle Rosine, Torino 

Tipo o settore d’attività Artistico/Educativo 

Date Settembre 2004 – maggio 2005 

Funzione o posto occupato Ricercatore 

Principali mansioni e responsabilità Ho collaborato con l’ufficio progetti della Ong CISV, che si occupa di progetti di sviluppo 

diretti a paesi del sud del mondo, compiendo uno studio sulle Organisations paysannes. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro CISV, Corso Chieri, Torino 

Tipo o settore d’attività Ricerca 

Istruzione e formazione 

Date febbraio – maggio 2016 

Certificato o diploma ottenuto DEFS (Diploma in European Financial Services) 

Principali materie/competenze 
professionali apprese 

Attestazione di un processo di formazione professionale delle figure di Financial Advisor e 

Financial Planner. Tale processo è continuo e permanente nel tempo. La preparazione è 

finalizzata alla formulazione di proposte articolate al cliente in materia di prodotti di 

investimento e prodotti assicurativo previdenziali. 

Nome e tipo d’istituto di istruzione o 
formazione 

EFPA Italia European Financial Planning Association 

Livello nella classificazione nazionale 
o internazionale

Facoltativo (v. istruzioni) 

Date Settembre 2003 – marzo 2011.  

Certificato o diploma ottenuto Seconda Laurea, in Sociologia 

Principali materie/competenze 
professionali apprese 

Laurea conseguita con punteggio di 106/110 con una tesi in Sociologia dei processi 

culturali e comunicativi dal titolo: “Rapporti tra persistenza e mutamento di logiche, 

valori, opportunità della società contadina astigiana nel confrontarsi con il processo di 

industrializzazione e di mutamento della società italiana”. 

Nome e tipo d’istituto di istruzione o 
formazione 

Università degli studi di Torino 

Livello nella classificazione nazionale 
o internazionale

Facoltativo (v. istruzioni) 

Date maggio – luglio 2005 

Certificato o diploma ottenuto Corso in Formazione amministrativa “Progetto Mamed” 

Principali materie/competenze 
professionali apprese 

Corso sulla gestione amministrativa di un’impresa sociale organizzato all’interno del 

Consorzio sociale Abele Lavoro come sperimentazione del progetto Equal Percorsi 

d’impresa e tecnologie sociali. 
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Nome e tipo d’istituto di istruzione o 
formazione 

Consorzio sociale Abele Lavoro 

Livello nella classificazione nazionale 
o internazionale

Facoltativo (v. istruzioni) 

Date novembre 2003 – maggio 2004. 

Certificato o diploma ottenuto Master interamente in lingua inglese in “Management of development” 

Principali materie/competenze 
professionali apprese 

Conseguito con punteggio 104/110. Gestione dello sviluppo nei paesi del sud del mondo, 

con una tesi su: “Combating HIV/AIDS stigma and discrimination at the workplace: a 

Trade Union worker’s rights based response in Zambia”, riguardante la lotta, attraverso i 

sindacati, alla discriminazione degli ammalati di AIDS sui posti di lavoro in Zambia.  

   Apprendimento ed utilizzo del PCM (Project cycle management). 

Nome e tipo d’istituto di istruzione o 
formazione 

ILO (International Labour Organization) 

Livello nella classificazione nazionale 
o internazionale

Facoltativo (v. istruzioni) 

Date Settembre 1998 - luglio 2003.  

Certificato o diploma ottenuto Laurea in Economia 

Principali materie/competenze 
professionali apprese 

Laurea in Economia (vecchio ordinamento) conseguita il 22 luglio con la votazione di 100/110 con 
una tesi in Economia degli intermediari finanziari su: “Esperienze di microcredito: il progetto 
boliviano di Kami”. Percorso di Amministrazione, Finanza e Controllo 

Nome e tipo d’istituto di istruzione o 
formazione 

Facoltà di Economia, Università degli studi di Torino 

Livello nella classificazione nazionale 
o internazionale

Facoltativo (v. istruzioni) 

Capacità e competenze 
personali 

Madrelingua/e Italiano 

Altra/e lingua/e 

Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto 

 Livello europeo (*) Ascolto Lettura Interazione Produzione orale 

Inglese C1 Proficient user C1 Proficient user C1 Proficient user C1 Proficient user B2 Independent 
user 

Spagnolo B2 Independent 
user 

C1 Proficient user C1 Proficient user C1 Proficient user B1 Independent 
user 

(*) Livello del Quadro europeo comune di riferimento (QECR) 

Francese B2 Independent 
user 

B2 Independent 
user 

B1 Independent 
user 

B1 Independent 
user 

B1 Independent 
user 
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Capacità e competenze sociali I lavori di educatore che finora ho svolto e la mia mansione di coordinatore dei gruppi di lavoro 
all’interno della Cooperativa sociale Giona, mi hanno fatto sperimentare la relazione con varie fasce 
e vari target di persone, da quelle svantaggiate, per cui oltre alle competenze sociali e relazionali 
sono richieste anche competenze tecniche specifiche, ai colleghi. Ciò che contraddistingue un 
lavoro nel settore no profit è l’ambiente lavorativo sereno e cordiale ed una continua motivazione da 
trovare in me stesso e da fornire ai colleghi. Lavorando io da alcuni anni nel terzo settore penso di 
aver sviluppato tali capacità.  

Capacità e competenze 
organizzative 

Penso di avere delle buone capacità organizzative, per ciò che  ho messo in pratica nel mio lavoro 
al Consorzio Abele Lavoro, dovendo organizzare l’ufficio progetti del medesimo ed il controllo di 
gestione facendo collimare le esigenze e le problematiche delle varie unità operative 
dell’organizzazione, ma soprattutto per la mia attività di Presidente della Cooperativa Sociale Giona. 
Portare avanti l’idea progettuale mi ha richiesto molta determinazione, per andare oltre i momenti 
difficili che caratterizzano ogni inizio attività e per essere da supporto ai momenti difficili che a turno 
ha passato ogni componente del gruppo di lavoro. Fare impresa sociale significa occuparsi della 
parte imprenditoriale, ma soprattutto di quella relazionale, avendo cura che gli appartenenti al 
gruppo non perdano il significato che ci ha fatto iniziare il nostro progetto e sentano sempre di avere 
un ruolo ben definito all’interno del gruppo. Ho costituito un’equipe di 10 professionisti con 
competenze e professionalità differenziate, in modo da poter far fronte alle varie necessità di 
gestione dell’Impresa Sociale in questione. Così l’11 febbraio 2008 è nata Giona. Il primo servizio, 
che è partito ad aprile 2010 è una comunità residenziale per minori dai 6 ai 17 anni. 

Capacità e competenze 
informatiche 

Buona conoscenza Pacchetto Office (Word, Excel, Access, Power Point, Outlook) 
Buona conoscenza del software applicativo Microsoft Project 
Ottima conoscenza di Internet Explorer  

Sufficiente conoscenza ambiente Dos 

Capacità e competenze artistiche Suono come principiante chitarra acustica e tastiere. 

Altre capacità e competenze Dall’8 settembre 2015 sono papà di Davide, che è la mia passione più grande. 
Dal 2009 al dicembre 2016 sono stato Terziario Francescano.  
Amante dello sport pratico nuoto e tennis e saltuariamente atletica e calcio. 
Grande passione per i viaggi.  
Sono membro della Pro Loco e del Consiglio Pastorale del mio paese.  
Tengo una corrispondenza con ragazzi detenuti. 
Sono Consigliere Comunale del mio comune di origine, Chiusano d’Asti 

Patente/i Patente A e B, automunito 

Autorizzo il trattamento dei dati personali secondo il GDPR 679/2016 


